UTiGROUP

Index egalité

Homme / Femme
2019

UTI GROUP - Société au capital de 1 791 797,20 euros - Siret : 338 667 082 00048
APE : 6202A - TVA intra-communautaire : FR75338667082 - Tél : +33 (0) 1 41 49 05 10



UTicrour

afaog

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

Determination du score global

ECORE DETERMINABLET Hon
Le niveau de résultaf me peot &re déberming poor la période de éférence car || est inférfeur & 75

o s Srwrn M EFFECTE T s
1 - Ecarl de 33 an

Indibeatpur 2 - Ecart Augmantations 12 15 a5

Imcileabeur 3 - Augmentation Relour Songs Maternis 3 15 15

e § - St ri: oy i S (s e : 1 i |

T —

Imsiex e S 73,0
Le nivess de résgbst ne peut Sitne déterming pour 2 période de référence car [l est inférionr 8 7S

Ecart de remuneration

Sexe s0uUS -Tepresente

o 0 i
ula )
50 Do
e
o IO - :
" i z
. 3
A Ll 3 e 3
ey ) e s
20 600 B
aok T
oo B
<% 3
o FEMME
=] -
Oe M &F o Jei &0 L0 o b A0 G
trpmries e ciole Frgursmr al coalie i al cende
Ecart Taux Augmentations Augmentation suite retour Conge Maternité
Hbre d'ougmentafions Mbre de salarées de reloir de congés
s matesmits
o | -2+ el des ugmentations pandant 13
= | periode de conge?
|

Mo el Fodis sl D Briri Tl P

i , k- 140570k i TR
| z 280872017 17fiarne |
3 Q5300F DeuTaIE |

WACNE WFEE

UTI GROUP - Société au capital de 1 791 797,20 euros - Siret : 338 667 082 00048
APE : 6202A - TVA intra-communautaire : FR75338667082 - Tél : +33 (0) 1 41 49 05 10




UTiGPOUP

afag

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

Indicateur 1 - Ecart de remunération entre les femmes et les hommes
Objectif : Calcul du score s/ 40 points

Effectif total

Effectif retenu

193
180

scoe [INE /
EFFECTIF
_______________________ CSPHIE Age L . HOMME FEMME Effectif retenu o
Employé Inf. 30 ans 0 3 0
Employé De30a39ans 1 1 0 ]
Employé De 40 4 49 ans 1 1 0 |
Employe Sup a 50 ans 0 1 0
Ingénieur et cadre Inf. 30 ans 3 2 0
Ingénieur et cadre De 30 a 39 ans 38 15 53
Ingénieur et cadre De 40 4 49 ans 33 10 43
Ingénieur et cadre Supabllans 64 20 84
SOMME 140 ' 53 180
Effectif retenu
% de I'effectif total 3%

Indicateur calculable
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Indicateur 2 - Ecart de taux d'augmentation entre les femmes et les hommes
Objectif : Calcul du score s/ 35 points

Effectif total 193 SCORE |

Effectif retenu [ EEN
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Indicateur calculable
Indicateur calculable car les groupes sont compasés de 5 femmes et § hommes
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Indicateur 4 - % de salariées ayant benéficié d'une augmentation dans 'année suivant leur retour de congé maternite,
congé adoption ou congé parental

Objectit - Calcul du score s/ 135 points
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Indicateur calculable
Cet indicateur est calculabile car il v a eu des augmentations et des retours de congés matemité durant Ia période de référence
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