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AFNOR CERTIFICATIO!
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Qualité

AFNOR CERTIFICATIO!

Indicateur | - Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

Lihdac Latoa dr moana " S oo

Effectif total 135

Effectif retenu 125

Score

EFFECTIF

40

CEP HIF Age HOMME FEMME EFfectif retenn
Employé Ink. 30 ans ] 2 0
Emplayé Die 50 5 59 ans 1 0
Emplayé Die 40 5 43 ans ] 0
Ingénicur et cadre Inf. 30 anz 2 1}
Inginicur ¢t cadre Die 50 5 59 ans 15 a5
Ingénicur et cadre Die 405 43 ans 25 30
............ Iginisursteadre b BweAShae e i
SOMME 38 12

Effecti
T de Feffectif total

retens

93%

Indicatenr calculable

REMUMERATIOMNS moyenne des groupes retenus

Indicateur caleulable car MeFFeckif reten ezt supdricor ou dgal § $0% de 'effeckif tokal

Ecart de rémaniration

Ecart de

Ratio

ECORE

CEPF HIF Age HOMME FEMME rimunération moyes | effectif du
opes corrigt du seuil de qroupe
Ingénieur wk cadre D 30 % 33 ans 53 634,258 42 126,92 217% 16,7% 5.3%
Ingénieul ct cadre Dic 40 5 43 ans 55 257,01 B0 355,75 -14,5% -3,5% -2,3%
&ni 3500 -5,1%

0
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Indicateur 2 - Ecart de taux d'augmentation entre les femmes et les hommes

afag

150 9001  (ibiectif - Caleul du score s/ 35 points

Qualité

AFNOR CERTIFICATIO!

Effectif total

SCORE

Effectif retenu

Effectif Retenu

Annese - Effectif retenu

Effectif retenu

135

Indicateur calculable

Indizateur zaloulable car les groupes zont compozés de S femmes et 5 hommes

Ecarts AUGMENTATION

Annese - Caloul Augmentations

poTTTTTTTTmnmnanamnnmnan s namnann e T S
i HOMME i Taux augmentation Ecart er! {‘*.Ibre

b et L SOV OUTTS IOt/ SN SV T salariés

i 21 | 0.1

Page 4 sur 6



Q

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

Indicateur 3 - % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité, congé adoeption ou congé parental

Objectif : Calowl du score s |5 points

SCORE Indicateur nen calculable

! Augmentation pdt | nombre de salarides de | nombre de salariées de

i lapérodeds | retourde congé retour de congé

rya ' s
référence? : maternité

maternité augmentées

Indicateur non calculable

Cetindicateur n'est pas calculable car il n'y a pas eu de retours de congés maternité durant la période de référence
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Qualité

AFNOR CERTIFICATION

Indicateur 4 - Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les |0 salariés ayant percu les plus hautes rémunérations

Objectif - Calew! du score s/ 10 points

o PARITE SEORE “ / m
Nbre salarié sexe sous- 5
représenté
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